


Mogelijke vragen van vakbondsafgevaardigden 
tijdens het overleg
1. 	Doelstellingen van het plan
· Welke opleidingen voldoen aan de specifieke wettelijke verplichtingen voor de chemische sector (SEVESO, VCA, ADR, REACH/CLP, welzijnswet)?
· Houdt het plan rekening met de behoeften op het gebied van procesveiligheid en preventie van zware ongevallen?
· Zijn er opleidingen om de introductie van nieuwe technologieën (digitalisering, automatisering van productielijnen) te ondersteunen?
· Wordt veelzijdigheid aangemoedigd om de flexibiliteit te verbeteren in geval van technische storingen of onderhoud?
2. 	Relevantie en keuze van opleidingen
· Zijn de geplande technische opleidingen gedetailleerd genoeg en aangepast aan het hoge risiconiveau van de sector?
· Is de duur van de opleidingen voldoende om een echte beheersing mogelijk te maken (bijv. omgaan met gevaarlijke producten, consignatie/lockout, ...)?
· Waarom zijn bepaalde pedagogische keuzes gemaakt (intern, extern, via sectorale organisaties zoals Co-valent)?
· Hebben de interne opleiders genoeg pedagogische en technische training gehad om belangrijke veiligheidsinstructies goed over te brengen?
3. 	Inclusie en gelijkheid
· Zijn alle groepen gedekt (over functies heen, jongere en meer eervaren werknemers, vrouwen, ploegarbeiders, … )?
· Als van toepassing: Zijn uitzendkrachten en onderaannemers opgenomen in het veiligheidsopleidingsplan?
· Hebben werknemers die aan specifieke risico's worden blootgesteld (gevaarlijke producten, besloten ruimtes, werken op hoogte) de juiste opleidingen gekregen?
· Voldoet het plan aan de sectorale of wettelijke verplichtingen (minimum aantal opleidingsdagen) 
4. 	Praktische organisatie
· Wordt er bij het plannen van opleidingen rekening gehouden met geplande technische stilstanden en periodes van hoge productie?
· Zijn er alternatieve oplossingen voorzien om de continuïteit van de productie niet in gevaar te brengen als operators afwezig zijn?
· Hoe worden de verplichte periodieke opleidingen (VCA-herhalingsopleidingen, ATEX-heftruckcertificaat, elektrische bevoegdheden BA4/BA5) geregeld?
·  Worden opleidingsuren buiten de normale werktijden (ploegendienst, nachtdiensten) goed gecompenseerd?
5. 	Opvolging en toepassing op de werkplek
· Hoe zorg je ervoor dat belangrijke procedures (logboek, omgaan met stoffen, intern noodplan) na de training goed worden toegepast?
· Hebben managers en ploegbazen de vaardigheden om de toepassing van de veiligheidsvoorschriften te begeleiden en te controleren?
· Is er een gedocumenteerde follow-up (veldobservaties, HSE-audits) om te checken of de trainingen echt helpen om het aantal incidenten te verminderen?
· Hebben werknemers genoeg tijd, middelen en begeleiding om wat ze geleerd hebben in de praktijk te brengen?
6. 	Evaluatie en continue verbetering
· Hoe wordt de impact van opleidingen op het verminderen van ongevallen, bijna-ongevallen en HSE-incidenten gemeten?
· Worden de trainingen regelmatig bijgewerkt op basis van veranderingen in de regelgeving (SEVESO III, REACH, CLP)?
· Begrijpen de medewerkers de doelstellingen van elke opleiding (persoonlijke veiligheid, collectieve veiligheid, naleving van de regelgeving)?
· Is er een feedbackmechanisme voor werknemers om niet-gedekte behoeften te identificeren (bijvoorbeeld gemeld tijdens rondetafelgesprekken of risicoanalyses)?
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