Checklist voor goedkeuring door de ondernemingsraad 
van het opleidingsplan
A. Algemene info & kader
	Te controleren element
	Ja / Nee / Gedeeltelijk
	Opmerkingen

	Bedrijf met ≥ 20 werknemers (wettelijke verplichting)
	
	

	Plan wordt één keer per kalenderjaar opgesteld
	
	

	Project meegedeeld aan de ondernemingsraad / vakbondsafvaardiging / werknemers
	
	

	Advies van de ondernemingsraad uiterlijk op 15 maart
	
	

	Plan uiterlijk op 31 maart afgerond
	
	

	Plan bevat formele en informele opleidingen
	
	

	Plan omvat beroepen waar een tekort aan is
	
	

	Houdt rekening met werknemers ≥ 50 jaar, diversiteit, handicap
	
	

	Genderdimensie/gelijkheid op het werk geïntegreerd
	
	





B. Inhoud van het opleidingsplan
	Te controleren element
	Ja / Nee / Gedeeltelijk
	Opmerkingen

	Duidelijke doelstellingen die aansluiten bij de strategie
	
	

	Identificatie van opleidingsbehoeften
	
	

	Manier om de behoeften te bepalen
	
	

	Geschatte/toegewezen budget
	
	

	Kalender en planning van de opleidingen
	
	

	Vastgestelde opleidingsmodaliteiten (face-to-face, e-learning, enz.)
	
	

	Criteria voor het prioriteren van opleidingen
	
	

	Doelgroepen
	
	

	Verplichte opleidingen inbegrepen (veiligheid, welzijn, enz.)
	
	

	Geplande follow-up-/evaluatiemaatregelen
	
	

	Manieren om het plan aan medewerkers te communiceren
	
	





C. Raadpleging / rol van de ondernemingsraad
	Te controleren element
	Ja / Nee / Gedeeltelijk
	Opmerkingen

	Ondernemingsraad binnen de wettelijke termijn geraadpleegd
	
	

	Vertegenwoordigers hebben hun mening kunnen geven
	
	

	Advies gaat over inhoud en praktische zaken
	
	

	Uitwisselingen gedocumenteerd (notulen, verslag)
	
	

	In overeenstemming met wettelijke verplichtingen (veiligheid, welzijn, sectorale verplichtingen)
	
	





D. Kwaliteit en relevantie
	Te controleren element
	Ja / Nee / Gedeeltelijk
	Opmerkingen

	Voldoet aan de huidige competentiebehoeften
	
	

	Houdt rekening met toekomstige ontwikkelingen (technologie, … )
	
	

	Geschikte pedagogische aanpak(ken)
	
	

	Bekwame en geschikte docenten
	
	

	Toegankelijkheid (tijd, plaats, handicap, taal)
	
	

	Evenwicht tussen lange en korte opleidingen
	
	

	Werkdruk die past bij hoe het bedrijf werkt
	
	






E. Praktische/administratieve zaken
	Te controleren element
	Ja / Nee / Gedeeltelijk
	Opmerkingen

	Algemeen budget gerechtvaardigd en realistisch
	
	

	Middelen toegewezen voor uitvoering
	
	

	Duidelijk en transparant inschrijvingsproces
	
	

	Opvolging van aanwezigheid en werkelijke kosten
	
	

	Externe financiering gevonden (sectorfonds(en), subsidies)
	
	

	Archivering van het plan en bijbehorende documenten
	
	

	Indiening bij de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en sociaal overleg
	
	






F. Risico's & geldigheid
	Te controleren element
	Ja / Nee / Gedeeltelijk
	Opmerkingen

	Realistisch plan (budget, tijd)
	
	

	Risico's van verwachte niet-deelname
	
	

	Mogelijke aanpassingen tijdens het jaar
	
	

	Geplande updates bij grote veranderingen
	
	





G. Beslissing / Goedkeuring
	Aan te vinken element
	Opmerkingen

	Positief advies
	

	Voorwaardelijk advies (wijzigingen nodig)
	

	Negatief advies
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