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Titre de la formation : 		
Lieu : 		
Date(s) :			
Nom  du formateur : 			

1. Indiquez votre appréciation ci-dessous sur une échelle de 1 à 5 :
1 = Totalement insatisfait   |    5 = Totalement satisfait

	
	Score
	Les points positifs ?  Points à améliorer ?

	Contenu
utilité, applicabilité, pratique, etc.
	
	

	Méthode 
interaction avec les participants, utilisation d’exemples, etc.
	
	

	Rapport théorie - pratique 
Exercices en suffisance, pertinence des exercices, etc. 
	
	

	Formateur
	
	

	Durée de la formation
	
	

	Choix des heures, jours, … , timing
	
	

	Documentation et syllabus
	
	

	Organisation 
local, catering, équipement, etc.
	
	

	Conclusions générales / remarques
	
	



2. Résultats personnels
2.1. Quelles étaient vos attentes par rapport à cette formation ?
	
2.2. Est-ce que ces objectifs sont atteints ? 	
Si non, pourquoi?	  OUI	  NON
	
2.3. Quelle(s) formation(s) serai(en)t encore indispensable(s) pour votre future carrière ?
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