Des réfugiés au travail dans votre entreprise. Que faut-il prendre en compte ?

Les réfugiés sont-ils autorisés a travailler ?

Cela dépend de leur statut :
« Lesdemandeurs d'asile dont la procédure est en cours sont autorisés
a travailler quatre mois aprés leur demande. Pour cela, ils recoivent
une attestation d'immatriculation sur laquelle est indiqué leur accés
au marché du travail (carte orange).
« Lesréfugiésreconnus et les bénéficiaires de la protection subsidiaire ont un
acces illimité au marché du travail. lls possedent une carte A.

En tant qu'employeur, vous étes tenu de vérifier vous-méme ces documents.

Vous avez des doutes ? Regardez

° https://dofi.ibz.be/fr/ithemes/third-country-nationals/autorisation-de-sejour-articles-9-9bis-
9tertionsociale.wallonie.be/integration/centre-regional-integration, ou http://actionsociale.wallonie.be/integration/centre-
regional-integration

° https://www.wallonie.be/fr/demarches/beneficier-dun-parcours-dintegration-en-tant-que-primo-arrivant
. https://www.actiris.brussels/nl/burgers/detail-news-nl/gg28-actiris-voor-oekraine
. https://www.leforem.be/citoyens/ukraine.html
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Au travail !



https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/metiers-et-secteurs-imt-b/
https://www.leforem.be/citoyens/orientation-infos-metiers.html
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https://help.unhcr.org/belgium/nl/where-to-seek-help/integration/
https://my.actiris.brussels/login?originUrl=https:%2F%2Fmy.actiris.brussels%2Femployer%2Flogin%2F&resource=MySelectActiris
https://www.ab-refugies.eu/werkgever
https://jobsforukraine.be/
https://www.fedasil.be/fr/mise-lemploi-des-demandeurs-dasile
https://www.ab-refugies.eu/fact
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Ou trouver de l'aide ?

La diversité est un atout pour les entreprises tout comme pour les personnes. Ce qui
marche pour I'un ne marche peut-étre pas ou marche moins bien pour 'autre. Pour des
conseils et un soutien personnalisés pour votre entreprise, veuillez contacter votre fonds
sectoriel.

Soutien par le biais de votre fonds sectoriel

= Nous vous donnons des conseils personnalisés.
= Nous vous aidons a former votre candidat
= Orientation vers les partenaires de soutien appropriés.

Soutien par I'intermédiaire de partenaires externes

= Conseils pour ouvrir vos offres d'emploi aux nouveaux arrivants :
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/detail-news-nl/9928-actiris-voor-oekraine
https://www.leforem.be/citoyens/ukraine.html

= Conseils sur la mise au travail des demandeurs d'asile : www.vdab.be/asielzoekers

= Contactez les accountmanagers du ACTIRIS et FOREM :
https://www.desocialekaart.be/fiches/500677/algemeen (contact : 0800/35.123)
https://www.leforem.be/contact/index.html (contact: 0800/93947)

= Intéressé par un soutien via le secteur de I'intérim ? https://jobsforukraine.be/

= Informations sur le droit de séjour et le droit de travailler auprés de I'Agence
pour l'intégration et l'insertion : https://www.integratie-inburgering.be/fr ou
auprés du helpdesk juridique 02/205.00.55

= Utilisez I'accompagnement gratuit en matiére d'emploi et de langue :
http://www.bxlrefugees.be/nous-hebergeons-des-refugies/
https://www.convivial.be/content/uploads/2022/11/annonce-Job-Coach-BA
http://www.caritasinternational.be/wp-content/uploads/2016/og/Carita
2014 FR web.pdf?x28370
https://www.actiris.brussels/fr/partenaires/detail-d-un-contact/4628-col

= Renforcez I'alphabétisation et les compétences de base de votre collaborateur
https://www.actiris.brussels/fr/partenaires/detail-d-un-contact/4740-lire-e
ecrire
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