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Woord vooraf

Beste,

We hopen dat je met veel interesse onze brochure doorbladert om te ontdekken
wat Co-valent voor jou en jouw bedrijf kan betekenen. Zeker als je nog niet één

| n h ou d stafel van de 779 sectorbedrijven bent die beroep deden op onze dienstverlening in 2025,
raden we je aan om zeker verder te lezen.

In 2025 leidden we 5.625 werknemers op via ons kosteloos toegankelijk
opleidingsaanbod van zo'’n 300 opleidingen in 14 thema’s.

¢ Co-valents missie en diensten 4 Daarnaast bieden we deze ondersteunende diensten aan:
Opleidingssubsidies: in 2025 maakten meer dan 400 bedrijven gebruik van deze
¢ Het open aanbod, subsidies om de eigen opleidingskosten te verlichten.
een brede waaier aan opleidingen 6 Competentiecheck: In 2025 startten 5 kmo's met een Competentiecheck. Op
- . pagina 32 kan je de getuigenis van Belub lezen over deze begeleiding en hoe het
Opleidingscategorieén 9 hen heeft geholpen.
Opleidingsoverzicht 12 Verder ondersteunen we bedrijven rond leercultuur en het opstellen van een
opleidingsplan via opleiding én via onze praktische online gids, die je van A tot Z
- Opleidingssubsidies 28 door het proces loodst, met concrete tips en tools. Mieke Gielen van Organon en
llja Tanghe van Prayon vertelden ons wat ze meenamen en verder uitwerken na
+ Advies en begeleiding 30 de opleiding ‘Een leercultuur creéren en verankeren in jouw bedrijf’ op pagina 38.

Je kan bij ons ook terecht voor vragen over diversiteit en inclusie. We
De Competentiecheck 31 organiseerden begin dit jaar ook een event voor onze docenten rond dit thema.
Sinds dit jaar voorziet Co-valent een aanvullend opleidingsbudget voor ontslagen

Steun door Co-valent aan medewerkers in tewerkstellingscellen, om hen te versterken in hun zoektocht

tewerkstellingscellen 34 naar een nieuwe job. Zie pagina 34.
+ Inde kijker 38 Lees meer over al onze diensten in deze brochure en op www.co-valent.be.
Ken je ons nog niet zo goed en krijg je graag meer uitleg? Contacteer ons dan via
s s
Hoe de opleiding ‘Verankeren van connect@co-valent.be en wij geven je graag meer toelichting in een persoonlijk
leercultuur’ toepassen op jouw bed I’ij? 38 gesprek in jouw bedruf of via Teams.
Inclusie op de werkvloer 42
Graag tot ziens,
+ Het Co-valent-team tot uw dienst 44 - : In naam van het hele Co-valent-team
¢ Onze poster: Hang jij hem ook op? 45

¢ Belangrijke data en deadlines 46



http://www.co-valent.be

We guide

We grow

We do

Co-valent:
een nhaam met
een verhaal

Een co-valente binding

is een binding tussen
atomen met één of meer
gemeenschappelijke
elektronenparen.

Bij Co-valent zien we
onszelf als de verbindende
schakel in het ecosysteem
van de organisaties

met wie we samen onze

missie verwezenlijken.

C,VALENT

Co-valent, jouw vormingsfonds
Connecting talents
Shaping futures

Co-valent is het sectoraal vormingsfonds van en voor werknemers in de sector
van de chemie, kunststoffen en life sciences. Wij staan klaar voor iedereen
die onder het paritair comité 116 (arbeiders) of 207 (bedienden) valt.

Onze belangrijkste taak? Het ondersteunen van de competentie-ontwikkeling van:
werknemers — met bijzondere aandacht voor risicogroepen,
werkgevers,
studenten en toekomstige werknemers,
(collectief) ontslagen werknemers.

Dit doen we niet alleen.

We worden paritair beheerd door zowel werkgevers- als
werknemersvertegenwoordigers. Als netwerkorganisatie verbinden we verschillende
organisaties rond onze gemeenschappelijke missie.

779 | Diensten

bedrijven deden beroep
op diensten van Co-valent
in 2025, waarvan de helft
dit al 3 jaar op rij doet.

7474

inschrijvingen voor 5625
unieke deelnemers
in ons open aanbod.



Open aanbod

Co-valent biedt je meer dan 300 opleidingen,
gratis en van hoge kwaliteit.

Ons opleidingsaanbod is gebaseerd
op de behoeften van bedrijven

en de trends in de sector.

Onze opleidingen richten zich enerzijds op
specifieke vaardigheden binnen bepaalde
subsectoren, zoals industriéle technieken, life
sciences en kunststoffen, en anderzijds op
transversale competenties zoals o.a. soft skills,
talen, logistiek, veiligheid, digitale vaardigheden...

Voor de sectorspecifieke opleidingen, werken we
samen met de competentiecentra ViTalent, ACTA,
PlastlQ en aptaskil om de beste opleidingskwaliteit
te garanderen. Ontdek ze op pagina 10.

® &

652 7474

bedrijven inschrijvingen

bereikt

. Lindsay

Dankzij de feedback
van de deelnemers,
o.a.via de evaluaties
en de tweejaarlijkse
behoefteanalyse,
kunnen we de kwaliteit
van de opleidingen
evalueren en meten en
passen we ons aan aan
de noden en suggesties
van de deelnemers

en bedrijven.”

Ontdek het volledige
aanbod hier.

Top 6 meest gevolgde opleidingen in 2025

Coachend leiding geven

QO L

Excel a la carte Assertiviteit

BA4 Gewaarschuwd persoon
voor elektrische werkzaamheden
in een elektrische installatie

Heftruck of reachtruck - Power Bl (Excel) - data-analyse
Herattestering %> enrapportage:modulel

Praktisch

Inschrijving
41~ Surf naar www.co-valent.be.

2 Zoek je opleiding op titel
of met behulp van één of
meerdere trefwoorden.

3 Klik op ‘Details en inschrijving(en)’.
Je krijgt dan de volledige
beschrijving met de praktische
info en beschikbare sessies.

4 Klik op ‘Schrijfin.

Deelname

Je kunt één of twee collega’s per sessie
inschrijven. Zo krijgt elke onderneming
de kans om deel te nemen. Wil je meer
mensen inschrijven? Kijk dan tien dagen
voor de start van de opleiding of er

nog plaatsen vrij zijn. Zo kunnen we je
eventueel extra plaatsen toekennen.

Is de geplande sessie volzet of passen
de data niet voor jou? Schrijf je dan

in op de wachtlijst. We brengen

jou en de deelnemer op de hoogte
zodra er nieuwe data beschikbaar

zijn of als er plaatsen vrijkomen.

Annulering

De opleidingen worden door Co-valent
gefinancierd met de bijdragen van alle
bedrijven uit de sector en zijn daardoor
voor jou en je medewerkers kosteloos
toegankelijk. Een laattijdige annulering of
afwezigheid zonder verwittiging brengt
kosten met zich mee voor Co-valent

én verhindert dat we de plaats aan
iemand anders kunnen aanbieden.

C,VALENT

Hoe kan je ons helpen om

onnodige kosten te vermijden:

Je kunt een inschrijving tot

10 werkdagen voor de start van de
training kosteloos annuleren. Wacht niet
tot die deadline, meld het ons zo snel
mogelijk via connect@co-valent.be.

Zo bieden wij de vrijgekomen plaatsen
aan aan personen op de wachtlijst.

Bij laattijdige annulering (zonder
vervanging) of afwezigheid zonder
geldig medisch attest rekenen
we annuleringskosten aan:
€200 voor technische trainingen
of trainingen waarvoor specifiek
materiaal vereist is,
€50 voor laattijdige annuleringen
van alle andere trainingen,
€50 per opleidingsdag bij afwezigheid
zonder voorafgaande verwittiging.

Voor de individuele taalcoaching: als
een geplande sessie geannuleerd

of verplaatst moet worden, moet dit
minstens drie werkdagen op voorhand
gemeld worden bij onze partner voor
deze opleiding. Bij laattijdige annulering
of ongewettigde afwezigheid zijn we
genoodzaakt om deze sessie aan te
rekenen. Vanaf drie late annuleringen
rekenen we een kost van € 50

aan per geannuleerde sessie.

Vervanging van een deelnemer
Wil je een ingeschreven deelnemer
vervangen door iemand anders? Dat
kan. Stuur ons uiterlijk twee werkdagen
vOor de start van de opleiding een

e-mail met de contactgegevens

van de nieuwe deelnemer.


http://www.co-valent.be

Legende bij ons opleidingsoverzicht

Learnappy

Co-valent biedt een
reeks online opleidingen
aan via het platform
Learnappy. Hier kan de deelnemer
op eigen tempo modules doornemen

met video’s, oefeningen, praktische
fiches en nuttig referentiemateriaal
over specifieke onderwerpen. De
deelnemer krijgt een maand lang
toegang tot de opleiding en kan vragen
stellen aan de trainer via de chat.

Planning op maat

Voor de taalcursussen, de
hefwerktuigenopleidingen
en de ‘Office ala carte’-
opleidingen worden de data pas
vastgelegd na de inschrijving.

De ‘Office ala carte’

opleidingen zijn

georganiseerde
zelfstudiesessies waarbij een trainer
aanwezig is om eventuele vragen te
beantwoorden. De deelnemer kiest
de modules die interessant zijn en de
dagen worden ingepland op basis van

Office ala carte
O
4.

de gekozen locatie en beschikbaarheid.

Deze opleidingen zijn beschikbaar voor
verschillende versies (2019, 365...)

van de softwarepakketten enin
verschillende talen (NL, FR, EN).

Enkele opleidingsvormen

Praktische technische Blended
opleidingen learning

Digitale
groepsopleidingen

E-learning

Klassikale
groepsopleidingen

Individuele
coaching

Opleidingscategorieén

Elektriciteit, meet- & regeltechnieken

Veiligheid, kwaliteit & milieu
Mechanische technieken
Kunststoffen
Procestechnieken

Life sciences

Logistiek

Hefwerktuigen
Management & HR
Commerciéle vaardigheden
IT & digitale vaardigheden
Persoonlijke vaardigheden
Welzijn op de werkvioer

Talen

C,VALENT
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Ontdek onze sectorale
competentiecentra

Om een uitgebreid en praktijkgericht opleidingsaanbod mogelijk te
maken, werken we samen met onze gespecialiseerde competentiecentra
ACTA, PlastlQ, ViTalent en aptaskil. Heel wat van hun opleidingen

zijn kosteloos toegankelijk via Co-valent. Hun troef? Ze beschikken

over docenten met expertise en een aangepaste infrastructuur die

de werkomgeving zo goed mogelijk benadert, waardoor deelnemers

de theorie meteen in praktijk kunnen brengen. Maar wist jij dat

hun aanbod ruimer is dan de opleidingen voor werknemers?

Onze vier competentiecentra leiden ook werkzoekenden op én zorgen
ervoor dat leerkrachten en leerlingen opleiding kunnen krijgen en in een
veilige omgeving kunnen komen oefenen.
ACTA in Brasschaat: technische opleidingen met nadruk op de
chemische procesindustrie.
ViTalent in Niel: gespecialiseerde opleidingen voor farma en biotech.
PlastlQ in Genk en Kortrijk: opleidingen voor de kunststofsector.
aptaskil in Seneffe, Charleroi en Luik: een breed aanbod voor
productieberoepen in de chemische, farmaceutische en
biotechnologische industrie.

A4

P
ViTalent BRASSCHAAT

PLASTIQ

®
NIEL

KORTRIJK

SENEFFE
oL

CHARLEROI L ':.' aptaSk"
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Nieuwe sectorconvenant
vanaf1juli 2027

In Vlaanderen tekenen de sociale partners van onze sector al enkele jaren in op
een sectorconvenant met de Vlaamse Regering. Dit is een overeenkomst met als
doel om acties uit te voeren rond levenslang leren, diversiteit en inclusie, aansluiting
onderwijs - arbeidsmarkt, verhogen van kwalitatieve instroom en werkbaar werk.

Heel concreet gaat vanaf1juli 2027 een nieuwe convenant van start, waarbij
de sector opnieuw voor een periode van twee jaar kan rekenen op steun
van de Vlaamse overheid. Hiermee realiseren we acties zoals het opleiden
van werkzoekenden, opleiding van leerkrachten en leerlingen in het 7de jaar
chemische procestechnieken of studenten, de opleiding Nederlands op de
werkvloer voor werknemers, intersectorale webinars rond werkbaar werk,
de tweejaarlijkse Dag van inclusie (zie de save the date op pagina 43), ...

Deze acties worden uitgevoerd door de 3 Vlaamse competentiecentra,
SIRA vzw (www.sira-opleiding.be) en Co-valent.

Vlaanderen

is werk



http://www.sira-opleiding.be

Elektriciteit,

meet- & regeltechnieken

BA4 Gewaarschuwd persoon voor
elektrische werkzaamheden in een
elektrische installatie

BADS - refresh

BAS5 Vakbekwaam werken in een
elektrische installatie

Begrijpend schemalezen P&ID (R&l)
voor E&l-technici

1DAG

1DAG

2DAGEN

1DAG

Brasschaat, Geel, Gent,
Hasselt, Kortrijk, Mechelen

Brasschaat

Brasschaat, Geel, Gent,
Hasselt, Kortrijk, Mechelen

Brasschaat

Leer P&ID’s correct lezen, interpreteren en vertalen naar de fysieke installatie. Je krijgt
inzicht in symbolen, meet- en regelnotaties en leert vereenvoudigde flowschema’s
tekenen. Dankzij concrete oefeningen kan je de kennis meteen toepassen op de

werkvloer.
Begrijpend schemalezen van P&ID (R&I)
Debietmetingen voor E&I-technici
Drukmetingen voor E&l-technici

Elektrische motoren - werking, inzet,
onderhoud en storingzoeken

Frequentiesturingen voor E&l-technici

Gestructureerd storingzoeken voor
techniekers

Industriéle elektriciteit basis -
blended learning traject

Instrumentatie en meettechnieken voor
procesoperatoren

Looptesten en gestructureerd
storingzoeken op een E&I-kring voor
E&I-technici in een procesinstallatie
Niveaumetingen voor E&I-technici
PLC basis - module 1

PLC basis - module 2

PLC Siemens - TIA Portal

12

1DAG

1DAG

1DAG

2 DAGEN

1DAG

1,5DAG

9 DAGEN

2DAGEN

1DAG

2 DAGEN

6 DAGEN

6 DAGEN

3 DAGEN

Brasschaat
Brasschaat

Brasschaat

Brasschaat

Brasschaat

Oostakker, Roeselare,
Westerlo

Brasschaat

Brasschaat

Brasschaat

Brasschaat
Kortrijk
Kortrijk

Kortrijk

Regeltechniek voor beginnende
paneloperators

Regeltechniek voor buitenoperators
Regeltechniek voor E&I-technici
Regelventielen voor E&l-technici

S7-1500 - omscholing Simatic Manager
naar TIA-portal

Temperatuurmetingen voor E&I-technici

Upgradetraject elektriciteit - module 1:
industriéle elektriciteit

Upgradetraject elektriciteit - module 2:
elektrische motoren

Upgradetraject elektriciteit - module 3:
industriéle sensoren

Van productiemedewerker tot eerstelijns-

onderhoudstechnieker - industriéle
elektriciteit basis

Veilig schakelen op hoogspanning

2DAGEN

1DAG

2 DAGEN

1DAG

3 DAGEN

1DAG

3 DAGEN

3 DAGEN

2DAGEN

18 DAGEN

1DAG

! r . h
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Brasschaat

Brasschaat
Brasschaat

Brasschaat
Brasschaat
Brasschaat

Geel, Lokeren, Roeselare

Geel, Lokeren, Roeselare

Geel, Lokeren, Roeselare

Kortrijk

Nevele, Kortrijk




C,VALENT

D Veiligheid, kwaliteit & milieu Mechanische technieken

ATEX - explosiebeveiliging basis 1DAG Brasschaat Appendages productie 1DAG Brasschaat
ATEX - explosiebeveiliging elektrisch Deze opleiding geeft je een overzicht van de belangrijkste types appendages en hun
N >~ 2 DAGEN Brasschaat . - . . .
equipment voor E&I-technici toepassingen in de productieomgeving. Je leert hun werking beoordelen, correct
bedienen en de juiste P&ID-symbolen herkennen. Praktische oefeningen zorgen voor een
Basisveiligheidsgedrag voor operatoren 2DAGEN Brasschaat directe link met jouw installatie.
Chemische risico’s 1DAG Berchem, Gent, Westerlo Centrlfugaalp'ompen ineen 2 DAGEN Brasschaat
procesomgeving
Interne audittechnieken volgens ISO 19011 1DAG Berchem, Gent
Centrifugaalpompen voor
. . 1DAG
Lean Green Belt (certified) 5DAGEN Berchem onderhoudstechniekers - basis Brasschaat
Lean management 2DAGEN Berchem Compressoren voor 1DAG Brasschaat
productiemedewerkers
Lock Out Tag Out Try Out (LOTO 1DAG Brasschaat
g Y ( ) Ontdek de werking, types en regeling van de meest gebruikte compressoren. Daarnaast
Observeren van (on)veilig gedrag leer je in deze opleiding hoe onderhoud, smering en filtratie bijdragen aan een
1DAG Brasschaat ] R . .
en feedback geven betrouwbare werking. Na de opleiding kan je controles uitvoeren en problemen correct
signaleren.
VCA - basis 1DAG Genk, Ham, Kortrijk
Flensmonteur - veilig sleutelen — beknopt 1DAG Brasschaat
VCA - VOL 1DAG Genk, Ham, Kortrijk K i .
oppelingen en riemen voor 1DAG
onderhoudstechniekers Brasschaat
Lagertechniek voor
L 1DAG
onderhoudstechniekers Brasschaat
Machineveiligheid 1DAG Brasschaat

Pomptechnologie voor productie
en techniek - van basisprincipes tot 3DAGEN Brasschaat
gevorderde toepassingen

Sealtechnologie voor
1DAG

onderhoudstechniekers Brasschaat
Slemer:ns S7-300 systeembeheer 5 DAGEN Brasschaat
en storingzoeken

Van productiemedewerker tot
eerstelijns-onderhoudstechnieker - 9 DAGEN Kortrijk
onderhoudsmechanica basis

14 NIEUWE OPLEIDING @ ONLINE 0 LEARNAPPY ‘ PLANNING OP MAAT 15



Kunststoffen

Basis spuitgieten

Basisopleiding biogebaseerde polymeren

Basisopleiding grondstoffentechnologie

Basisopleiding profielextrusie

Basisopleiding thermoplastische
elastomeren

Circulaire economie: inzetten van
recyclaten in de kunststofsector

Energieoptimalisatie in de
kunststofverwerkende sector -
spuitgieten en extrusie

Kennismaken met de basisanalyses
van kunststoffen

Kennismaken met kunststoffen en
verwerkingstechnieken

Kennismaking folie-extrusie

Praktijkgerichte basiscursus
compounderen

Praktijkgerichte basiscursus
profielextrusie

Praktijkgerichte basisopleiding
blaasfolie-extrusie

Praktijkgerichte basisopleiding extrusie

Spuitgieten voor gevorderden

Spuitgietmatrijzen

16

3 DAGEN

1DAG

1DAG

1DAG

0,5 DAG

0,5 DAG

1DAG

1DAG

1DAG

1DAG

1DAG

1DAG

1DAG

1DAG

3 DAGEN

2DAGEN

Genk, Kortrijk
Kortrijk
Kortrijk

Kortrijk

Kortrijk

Genk, Kortrijk

Kortrijk

Kortrijk

Genk, Kortrijk

Kortrijk

Kortrijk

Kortrijk

Kortrijk

Genk

Diepenbeek, Kortrijk

Kortrijk

C»VALENT

Procestechnieken

Basisvaardigheden voor onervaren

5 DAGEN Brasschaat

procesoperatoren
Bijzondere destillatietechnieken 2DAGEN Brasschaat
Industriéle destillatie — basis 2 DAGEN Brasschaat
Procescontrole voor ervaren 2 DAGEN Brasschaat
paneloperatoren en ingenieurs
f’ros:e'ss fundamenta!s - chemie I: 1DAG Brasschaat
inleiding tot de chemie
Proce_ss fundamc_entals - chemielll: 1DAG Brasschaat
chemische reacties
Process fundamentals - toegepaste fysica 1DAG Brasschaat
Siemens Simocode Pro V 3UF7 beveiligin,

8INg  pac Brasschaat

van motoren voor E&I-techniekers

In één dag leer je hoe je de Simocode Pro V inzet voor motorbeveiliging en motorlogica.
Je krijgt inzicht in metingen, diagnose, programmering en communicatie. Zo kan je
motorstoringen sneller analyseren en gericht oplossen.

Turbo training - industri€le techniek

S ] . 10 DAGEN i
(elektriciteit, mechanica & storingzoeken) Kortrijk

Deze intensieve snelopleiding biedt een stevige basis in industriéle elektriciteit,
mechanica en storingzoeken. Ideaal voor (nieuwe) technici die sneller storingen willen
herkennen en oplossen. Het resultaat: meer autonomie, minder stilstand en een betere
productiecontinuiteit.

Veilig werken met stoom 2 DAGEN Brasschaat

NIEUWE OPLEIDING @ ONLINE 0 LEARNAPPY 9 PLANNING OP MAAT 17
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° ° Projectmanagement voor R&D :
m Llfe sciences professionals in life sciences 1DAG Niel

QA fundamentals: kwaliteitszorg

. 2 DAGEN Niel
Advanced level project management 1DAG Niel van grondstof tot vrijgave
voor engineers in de life sciences .
g QC fundamentals: kwaliteitscontrole
; . : : als fundamentele bouwsteen 2DAGEN Niel
Aseptisch yverken. de mindset die 2 DAGEN Niel inde life sciences
het verschil maakt
. . . . . . Rapporteren met resultaat: de kunst van .
. " N " . 3DAGEN
Audit behaviour in de life sciences 1DAG Niel technisch schrijven in de life sciences (ena) Niel
Behandelen en schrijven van deviaties 1DAG Niel Technical writing van validatiedocumenten 1DAG Niel
g:z;zlsi;r?::;:;:g%f:;i:’:;a onbiotech  'PAC Niel Train-the-trainer in de life sciences 2DAGEN Niel
e .. idatie — i 2DAGEN i
Cleanroom validatie in de praktijk: van 1DAG Niel Validatie - basis Niel
luchtstromen tot deeltjestelling X
Van greenfield tot productie - 1DAG Niel
Cleanroomdesign & contaminatiecontrole 1DAG Niel engineeringin life sciences
. Van taak naar tekst: werkinstructies .
Comput_er System Validation - 1DAG Niel die werken 1DAG Niel
van basics tot advanced
E ial ilisati lidati Leer hoe je complexe taken omzet in duidelijke, bruikbare werkinstructies die
::I‘:Ir:‘ig:hsevaizssflilg:'sf:;z;y biacflt‘:c?len 1DAG Niel medewerkers écht volgen. Je werkt met je eigen instructies en leert structuur, heldere taal
P g en visuele ondersteuning inzetten. Zo zorg je voor minder fouten, meer autonomie en een
GDP basis voor supply chain ) consistente kwaliteit.
. " . 1DAG Niel
medewerkers in de life sciences
GDP voor de responsible person 2 DAGEN Niel

(RP) in de life sciences

GMP & GCP United: samen naar
uitmuntendheid in het beheer van 1DAG Niel
geneesmiddelen binnen klinische studies

GMP: van patiéntenzorg tot

productieflow in farma & biotec 1DAG Niel
::rgl:hne:::;:‘ begrijpen, voorkomen 1DAG Niel
Introductie tot Root Cause Analyse (RCA) 0,5DAG Niel
Leidinggeven vanuit kwaliteitsperspectief 2DAGEN Niel
Projectmanagement in de life sciences 1DAG Niel
18 NIEUWE OPLEIDING @ ONLINE 0 LEARNAPPY PLANNING OP MAAT 19



Logistiek

Al B
ADR-reglementering voor bedienden 1DAG ntwerpen, Brugge,

Mechelen

Beheer van transportdocumenten

; v 2DAGEN Berchem
internationale handel

L/

Betaal de correcte invoerrechten! —
De douane van goederen. 1DAG Sint-Niklaas =
Een belangrijk fiscaal element bij import -
Douane - basis 3DAGEN Berchem, Nazareth =
Het CMR verdrag en het CMR 1DAG Berchem

vervoersdocument

Incoterms 2020 - basis 1DAG Nazareth

Ladingbeveiliging -de 4 V’s::
veiligheid, verantwoordelijkheid, 1DAG Sint-Niklaas
verpakking, verzekering

Ontwerp en beheer een performant
magazijn: processen, technologieén 2DAGEN Berchem, Nazareth
enlean

Oorsprongsregels - de oorsprong
van goederen met zijn commerciéle 1DAG Berchem
en fiscale impact

Operationeel voorraadbeheer 2DAGEN Sint-Niklaas

20 NIEUWE OPLEIDING @ ONLINE 0 LEARNAPPY ‘ PLANNING OP MAAT 21



Hefwerktuigen

Heftruck of reachtruck - zonder ervaring

Heftruck of reachtruck - herattestering

Heftruck of reachtruck - opfrissing

Hoogwerker - basis

Hoogwerker - opfrissing

Rolbrug - basis

Rolbrug - opfrissing
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5 DAGEN

1TOT 3 DAGEN

1TOT 3 DAGEN

1TOT 2DAGEN

1DAG

2DAGEN

1DAG

Erpe-Mere, Evergem, Ham,
Herentals, Kortrijk, Machelen,
Oudenaarde, Oudsbergen,
Roeselare, Waarloos,
Waregem, Zeebrugge

Erpe-Mere, Evergem, Ham,
Herentals, Kortrijk, Machelen,
Oudenaarde, Oudsbergen,
Roeselare, Waarloos,
Waregem, Zeebrugge

Erpe-Mere, Evergem, Ham,
Herentals, Kortrijk, Machelen,
Oudenaarde, Oudsbergen,
Roeselare, Waarloos,
Waregem, Zeebrugge

Booischot, Erpe-Mere,
Evergem, Ham, Herentals,
Kortrijk, Machelen,
Oudenaarde, Oudsbergen,
Waarloos, Waregem

Booischot, Erpe-Mere,
Evergem, Ham, Herentals,
Kortrijk, Machelen,
Oudenaarde, Oudsbergen,
Waarloos, Waregem

Evergem, Genk, Kortrijk,
Oudsbergen, Paal, Waarloos

Evergem, Genk, Kortrijk,
Oudsbergen, Paal, Waarloos

m Management & HR

®

®0

®

®

Coachend leiding geven module 1:

situationele factoren bij het leiding geven

Coachend leiding geven module 2:
persoonlijkheidsfactoren bij het leiding
geven

Coachend leiding geven module 3:
moeilijke situaties in de praktijk

Coachend leidinggeven op de
productievloer: de kernprincipes

Competentiegericht selectiegesprekken

in de industrie

De survival kit voor leidinggevenden -
digitaal traject LEARNAPPY

Digitaliseer je content en processen

Een leercultuur creéren en verankeren
in jouw bedrijf

Intergenerationeel samenwerken - de
meerwaarde van diversiteit en inclusie

Jouw team begeleiden in
veranderingsprocessen

Innovatielab: anders organiseren

Masterclass: anders organiseren
(innovatieve arbeidsorganisatie)

Masterclass: leiderschap organiseren
(teamcoaches samen in balans)

Masterclass: mensgericht digitaliseren
Mentorschap op de werkvloer

Opleiding tot werkplekcoach
(mentorschap)

Opstellen van een opleidingsplan

2DAGEN

2DAGEN

2 DAGEN

1DAG

1DAG

4 UUR

2 DAGEN

2DAGEN

1DAG

2 DAGEN

4 DAGEN

1DAG

2 DAGEN

1DAG

2 DAGEN

2 DAGEN

1DAG

C,VALENT

Berchem, Gent, Mechelen,
Westerlo — Online

Berchem, Gent, Mechelen,
Westerlo — Online

Berchem, Gent, Westerlo

Gent, Kortrijk

Gent, Kortrijk

Online
Hasselt

Berchem

Berchem, Gent

Berchem, Gent
Gent

Leuven

Leuven

Kortrijk

Berchem, Gent - Online
Genk, Gent, Kortrijk, Westerlo

Online
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Commerciéle vaardigheden

Succesvol onderhandelen

1DAG

Berchem, Gent

IT & digitale vaardigheden

ChatGPT - basis

Copilot in de Microsoft 365 tools
Excel - basis
Excel - basis voor operators (Excel 2016)

Excel - gevorderden

GenAl in kmo’s: van losse
experimenten naar strategie &
governance (EU Al Act-proof)

Haal het maximum uit Outlook
Inleiding tot Al voor professionals

MS Project

Power Bl - data-analyse en rapportage:
module 1

Power Bl - data-analyse en rapportage:
module 2

Power Bl - data-analyse en rapportage:
expert

VBA Excel

24

1DAG

1DAG

3 DAGEN

2DAGEN

3 DAGEN

1DAG

1DAG

1DAG

2 DAGEN

2DAGEN

2DAGEN

2 DAGEN

3 DAGEN

Berchem, Gent
Berchem, Gent, Westerlo

Berchem, Gent, Hasselt -
Online

Kortrijk
Berchem, Gent,

Hasselt - Online

Berchem, Gent

Berchem, Roeselare — Online

Berchem, Gent,
Westerlo - Online

Gent

Berchem, Gent,
Westerlo - Online

Berchem, Gent,
Westerlo - Online

Online

Berchem, Gent - Online

Office a la carte*

A
9@
S®
N a7
SQ
SQ
SQ
L e

Excel

Word

PowerPoint

Access

Outlook

OneNote

Office 365

Teams

CxVALENT

Lttt
whagg By iden

C,VALENT

Berchem, Gent, Lummen,

3DAGEN .

Wemmel - Online

Berchem, Gent, Lummen,
2 DAGEN .

Wemmel - Online

Berchem, Gent, Lummen,
2 DAGEN .

Wemmel - Online

Berchem, Gent, Lummen,
3DAGEN -

Wemmel - Online

Berchem, Gent, Lummen,
2 DAGEN N em, Ge t u ©

Wemmel - Online

Berchem, Gent, Lummen,
1DAG .

Wemmel - Online

Berchem, Gent, Lummen,
0,5 DAG .

Wemmel - Online

Berchem, Gent, Lummen,
0,5 DAG

Wemmel - Online

*Meer info op p. 8
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Persoonlijke vaardigheden

Assertiever communiceren, dat kan! -

digitaal traject LEARNAPPY
Assertiviteit

Beter samenwerken in team -
“Sta eens in mijn schoenen”

Bondgenoot van je tijd -
digitaal traject LEARNAPPY

Conflicthantering
Dynamisch presenteren

Feedback geven en ontvangen
van collega’s

Moeilijke gesprekken voeren
Omgaan met verbale agressie
Projectmatig werken

Spreken met impact

Train-the-trainer

Verandering begrijpen en aandurven

4 UUR

2 DAGEN

2DAGEN

4 UUR

2DAGEN

2DAGEN

2 DAGEN

1DAG

1DAG

1,5 DAG

1DAG

3 DAGEN

2 DAGEN

Online

Berchem, Gent, Hasselt,

Mechelen

Berchem, Gent, Westerlo

Online

Gent, Hasselt

Berchem, Gent

Berchem, Gent

Berchem, Gent
Berchem, Gent
Berchem, Gent
Berchem, Gent
Berchem

Berchem, Gent

C,VALENT

Welzijn op de werkvioer

Boost je mentale weerbaarheid
Digitale detox voor meer geluk
Emotionele intelligentie

Preventie van stress en burn-out bij
medewerkers (voor leidinggevenden)

Stressbeheer en adaptieve intelligentie

@ 0 Minder stress, meer sereniteit -
digitaal traject LEARNAPPY

Vertrouwenspersoon - basis

Vertrouwenspersoon - bijscholing

m Talen

Nederlands op de werkvloer

persoonlijke coach, chatbot en e-learning

@ Frans/Duits/Engels/Nederlands leren -

2 DAGEN

0,5 DAG

2DAGEN

2 DAGEN

2DAGEN

4UUR

5 DAGEN

0,5 DAG

20 UUR

10 UUR

Berchem, Gent, Westerlo
Berchem, Gent

Berchem

Berchem, Gent

Berchem, Gent

Online

Antwerpen, Brussel, Lier,
Turnhout

Antwerpen, Brussel, Hasselt,
Lier, Schoten, Turnhout

In jouw bedrijf

Online

Deze online taalopleiding helpt deelnemers om met meer vertrouwen professioneel te
communiceren in een andere taal, zowel mondeling als schriftelijk. De opleiding is flexibel,
praktijkgericht en focust op werksituaties zoals telefoneren, e-mails schrijven en sociale
interacties. Ze bestaat uit 10 uur individuele online coachingsessies, aangevuld met
e-learning en een chatbot. Een actieve inzet tussen de coachingsessies door is essentieel
en de opleiding moet binnen maximaal vier maanden worden gevolgd. Alle werknemers
kunnen deelnemen, ongeacht functie of startniveau.
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Subsidies

Geef je teams een leervoorsprong

Investeer je als bedrijf in opleidingen die je
zelf organiseert, met een externe docent of
met een interne medewerker als lesgever?
Dan kan je gebruikmaken van onze financiéle
tussenkomst. Zo versterk je je inspanningen
rond competentieontwikkeling en haal

je meer uit je opleidingsbudget.

De subsidie wordt berekend aan de hand van een
forfait van € 35 per persoon en per uur, met een

maximum van 40 uren per deelnemer per opleiding.

Een aanwezigheidsoverzicht of deelnamebewijs
volstaat om je dossier te vervolledigen.

De totale subsidie kan oplopen tot 0,15% van
de brutoloonmassa van je bedrijf. Kmo’s tot

50 werknemers genieten van een verhoogde
tussenkomst tot maximaal € 5.000 per statuut.

Met deze subsidie willen
we bedrijven maximaal
ondersteunen in hun
inspanningen rond leren
en ontwikkelen. In 2025
verwerkten we 698
dossiers van 417 bedrijven,
dat is een stijging van

7% tegenover 2024.

De helft hiervan werd
ingediend door een kmo.”

C,VALENT

‘ LiT2rEken

il
e

ll
B =
m -

—0—0
x O 0| Belangrijke data
ooo Tot 30 juni 2026 kan je nog je subsidie aanvragen voor de
opleidingen van het jaar 2024. Vanaf 1juli 2026 kan je dan de opleidingen
van 2025 indienen. We hebben deze én andere belangrijke data voor je
samengevat in een kalender achteraan de brochure (pagina 44) .

Opgelet: Wettelijk verplichte opleidingen komen niet in aanmerking.

Jouw maximum E—_I
subsidie gekend 02
Opleidingen ot Aanvraag indienen —
Heel 2026 Vanaf1juli 2027
Mei 2027

Wil je weten welke opleidingen je precies kunt indienen en hoe je
aanvraag stap voor stap verloopt? Ontdek het op onze website.

Vragen?
Neem contact op via telefoon 02 238 99 24
of e-mail connect@co-valent.be.
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Advies en begeleiding

Je kunt bij Co-valent terecht voor advies en begeleiding rond
loopbaanbeleid, duurzaam competentiebeleid en levenslang
leren. Daarnaast volgen we de actualiteit en informeren we
je zo goed mogelijk rond verplichtingen en rechten op het
gebied van opleiding. Je vindt hieronder een greep uit ons
advies... Ontdek meer op onze website www.co-valent.be.

C,VALENT

Begeleiding rond duurzaam
competentiebeleid met de
Competentiecheck

In een sector die voortdurend evolueert zoals de onze, is het vermogen van een
onderneming om de interne competenties te begrijpen - zowel de huidige als de
toekomstige - uitgegroeid tot een belangrijke strategische hefboom. Om kmo’s
(minder dan 250 werknemers) in deze transities te ondersteunen, biedt Co-
valent de Competentiecheck aan: een gratis en praktijkgerichte begeleiding.

ntslageng
lingscellen”
[

30

Structuur brengen, anticiperen en talenten valoriseren

De Competentiecheck speelt in op een wellicht voor jou ook herkenbare realiteit:
niet alle teams beheersen altijd de juiste tools, processen of vaardigheden die

nodig zijn om optimaal te functioneren in een snel veranderende technologische en
organisatorische omgeving. Het initiatief heeft als doel de toekomstige competenties
in kaart te brengen die ontwikkeld moeten worden. De Competentiecheck brengt
eerst in kaart waar je vandaag staat: welke middelen en vaardigheden zijn aanwezig
en welke ontbreken nog? Vanuit dat vertrekpunt werk je samen een concreet
actieplan uit richting de competenties die je morgen nodig hebt. Een duidelijk doel

en een doordacht traject versterken bovendien het draagvlak bij je medewerkers.

Co-valent begeleidt bedrijven in dit proces van A tot Z.
31
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Belub: een concreet voorbeeld van een geslaagd project
Belub, opgericht in 2016, groeit gestaag dankzij een duidelijke missie: de
levensduur en efficiéntie van industriéle installaties optimaliseren via
flexibele en duurzame smeeroplossingen, gebaseerd op drie pijlers:
Techniek - Economie - Duurzaamheid. Het bedrijf werkt rond drie kernactiviteiten:
magazijn en logistiek,
dienst die schakel is tussen klanten en leveranciers,

C,VALENT

Een begeleiding op maat voor bedrijven

Kmo’s moeten goed kunnen schakelen, zeker bij een snelle groei of cruciale
verandering zoals bij Belub. De Competentiecheck begeleidt je bedrijf om rollen,
verantwoordelijkheden en competenties af te stemmen op de ambities. Een gedeeld
beeld van de aanwezige competenties helpt je ook om een opleidingsplan te bouwen
dat écht aansluit op de realiteit van je bedrijf - en dat tegelijk de digitale, sociale en
organisatorische vaardigheden versterkt die je nodig hebt om duurzaam te groeien.

technico-commerciéle afdeling.

In het kader van de verhuis naar een nieuw

logistiek centrum wou Belub anticiperen op de

competenties die in deze transitie versterkt
moesten worden. De Competentiecheck
hielp hen om de eigen waardeketen helder

in kaart te brengen. Van het formaliseren

van elke functie en de bijhorende taken en
verantwoordelijkheden, tot de verbanden
leggen hiertussen. In plaats van elke taak als
een losstaand element te bekijken, ontstond
zo een coherent beeld van hoe het bedrijf
werkt en welke competenties versterkt
moeten worden om tot een toekomstgerichte,
efficiéntere en performantere organisatie te
komen. De resultaten kunnen verrassend zijn;
in het geval van Belub bleken soft skills net zo
belangrijk te zijn als technische vaardigheden
om de toekomst tegemoet te treden.

We bevelen deze aanpak

ten zeerste aan voor elke
organisatie die haar evolutie
structureel wil aanpakken en
haar interne competenties

wil valoriseren. Deze
functiebeschrijvingen vormen
een stevige basis om met elke
medewerker in gesprek te
gaan en de competenties te
identificeren die in de toekomst
ontwikkeld moeten worden.”

Olivier Leclercq
Algemeen directeur | Belub

Geintegreerd in een HR-strategie
onderscheidt de Competentiecheck
zich door haar duidelijke meerwaarde:
gratis voor kmo’s uit de sector en
volledig gepersonaliseerd volgens de
specifieke noden en de cultuur van

de organisatie. In co-creatie met de
teams en een externe consultant,
resulteert het traject niet in algemene
theoretische aanbevelingen, maar

in een concreet, onmiddellijk
inzetbaar actieplan, op maat van de
onderneming. Door alle medewerkers
actief te betrekken, bevorder je het
draagvlak, versterk je het engagement
en ondersteun je een collectieve
dynamiek. De gepersonaliseerde
aanpak profileert zich zoals een echte
ontwikkelingshefboom, ten dienste van

zowel de teams als de bedrijfsstrategie.

Ondernemingen die al
gebruik maakten van de
dienstverlening, zetten
de Competentiecheck
in voor zeer concrete
en diverse uitdagingen:
het structureren van
digitale leertrajecten,
het uitwerken van
competentiematrices,
het verduidelijken van
verwachtingen binnen
functies, of het bepalen
en verankeren van
bedrijfswaarden.”

Graag meer informatie of wil je een
Competentiecheck opstarten?
Je vindt er alles over op www.co-valent.be.
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Steun door Co-valent
aan tewerkstellingscellen

Sneller en sterker naar een nieuwe job met ons opleidingsbudget

Een collectief ontslag is altijd een ingrijpende gebeurtenis. Maar het
kan ook een kans zijn om opnieuw te starten, zich te heroriénteren
en via opleiding de kans op een nieuwe job te verhogen.

En daar kan Co-valent net het verschil maken, samen met

de sociale partners binnen de tewerkstellingscel.

Wat is een tewerkstellingscel?
Een tewerkstellingscel wordt opgericht zodra een collectief ontslag
wordt aangekondigd, om werknemers te helpen bij hun zoektocht naar
een nieuwe baan. Ze brengt verschillende partijen samen:
De werkgever
Minstens één representatieve vakbond
Co-valent, het vormingsfonds van de sector
De regionale dienst voor arbeidsbemiddeling (VDAB, Actiris of Le Forem)
Eventueel een outplacementbureau

CAVALENT

Wat biedt Co-valent concreet?
Eén jaar gratis toegang tot
het opleidingsaanbod
ledereen die is ingeschreven in een
tewerkstellingscel krijgt gedurende
één jaar gratis toegang tot alle
opleidingen uit ons open aanbod.
Dat biedt de kans om:
kennis op te frissen
nieuwe vaardigheden te ontwikkelen
andere professionals uit de
sector te ontmoeten.

Extra budget voor opleidingen
buiten ons aanbod

(Geldig voor tewerkstellingscellen
opgestart in 2026)

We voorzien een aanvullend
opleidingsbudget voor opleidingen
buiten het open aanbod. Voor sommige
medewerkers zijn er structurele drempels
in hun zoektocht naar werk. Deze
formule is een extra hulpmiddel om

die drempels te helpen overwinnen.
Ons doel? Mensen helpen om opnieuw
te starten met een opleiding die écht

bij hen past, binnen de sector van
chemie, kunststoffen en life sciences.

Hoe inschrijven?
Voor opleidingen uit ons open aanbod: de ontslagen medewerker
kan rechtstreeks contact opnemen via connect@co-valent.be.

Voor opleidingen buiten het aanbod: de ontslagen medewerker
bespreekt dit met de trajectbegeleider, die vervolgens contact

opneemt met Co-valent.

Co-valent helpt zo om van deze overgang een echte kans te
maken. Meer info voor medewerkers in een tewerkstellingscel




Nieuwe perspectieven
na een herstructurering:
een concreet voorbeeld
Wanneer een bedrijf een
herstructurering doorvoert, worden
werknemers geconfronteerd met
een periode van onzekerheid en
vele belangrijke beslissingen. Dat
is vandaag ook het geval voor

het personeel van AkzoNobel in
Vilvoorde, na de aangekondigde
sluiting van de site. Co-valent was
aanwezig tijdens de algemene
infosessies op 18 en 27 november
2025, samen met VDAB en

het outplacementkantoor.

Een jobbeurs kan
perspectieven bieden

Tijdens de jobbeurs op 6

maart 2026, georganiseerd

op initiatief van AkzoNobel,
kwamen verschillende bedrijven,
uitzend- en selectiekantoren

en de politie, hun vacatures
voorstellen. Ook hier was Co-valent aanwezig. Heel wat werknemers

spraken ons aan voor advies rond opleiding en beroepsheroriéntatie.

De vragen die we kregen waren heel divers. Sommigen wilden snel hun
inzetbaarheid versterken, bijvoorbeeld door een attest van heftruckchauffeur
te behalen. Anderen zagen deze fase als een kans om hun digitale vaardigheden
te verbeteren. Bij de jongere werknemers was er een sterke belangstelling voor
de beroepsopleidingen in onze competentiecentra, die hen kunnen helpen

om duurzaam aansluiting te vinden op de arbeidsmarkt van de sector.
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De waarde van opleiding

Heel wat personen die we spraken, volgden
in het verleden al opleidingen in onze
competentiecentra en keken daar met veel
voldoening op terug. Ondanks de afstand zijn
ze bereid opnieuw te komen, omdat ze zich
bewust zijn van de positieve impact die onze
opleidingen op hun traject kunnen hebben.

Deze periode kan, ondanks de onzekerheid
en de ermee gepaard gaande druk, ook
ruimte bieden voor reflectie. De betrokken
medewerkers staan bewust stil bij wat hen
drijft en welke richting ze uit willen. Die ruimte
maakt het makkelijker om initiatief te nemen
op het vlak van leren en ontwikkeling.

Met gepersonaliseerde begeleiding, kwalitatieve
opleidingen en gerichte adviezen blijven Co-
valent en de tewerkstellingscel aan de zijde

van deze werknemers staan. Samen helpen

we hen deze overgang met meer vertrouwen

te doorstaan en de volgende stappen in hun
professionele parcours vorm te geven.

C,VALENT

Bij collectieve ontslagen
zien we vaak dat zodra
de eerste schok van het
ontslag verwerkt is, de
behoefte om vooruit

te kijken naar boven
komt — en daarmee
ook de interesse in
leren en ontwikkelen.
Daarom vinden we

het als vormingsfonds
belangrijk om aanwezig
te zijn op infosessies en
andere initiatieven.”




In de kijker

Hoe de opleiding

L] oo
toepassen op jouw bedrijf?
Prayon en Organon aan het woord
a In deze tijden van grote uitdagingen en onzekerheden,
. blijft leren een belangrijke pijler. Dat bevestigen
- llja Tanghe, HR-manager bij Prayon en Mieke
Gielen, L&D Lead bij Organon. En leren wordt mee
. ondersteund en gestimuleerd door de leercultuur in
" een bedrijf. llja en Mieke volgden in november onze
opleiding ‘Een leercultuur creéren en verankeren
in jouw bedrijf’. We gingen met hen in gesprek over
de plaats van leren en opleiding in hun bedrijven,

over wat ze leerden tijdens de opleiding en hoe
ze hier verder mee aan de slag zijn gegaan.

Prayon is een wereldleider in fosforchemie met Belgische wortels,
gespecialiseerd in de ontwikkeling en productie van fosfaat- en fluorproducten.
Ze leveren innovatieve oplossingen voor diverse sectoren, waaronder
voedingsadditieven, diervoeding, industrié€le toepassingen, waterbehandeling
en meststoffen.

Organon is een internationaal farmaceutisch bedrijf dat, vanuit de
visie ‘Here for Her Health’, streeft naar een beter en gezonder leven voor elke
vrouw, elke dag. Naast een sterke focus op vrouwengezondheid bouwt Organon
ook aan een duurzame basis via ‘biosimilars en established products’. De site

in Heist-op-den-Berg richt zich op deze bestaande producten en levert zo een
belangrijke bijdrage aan de stabiliteit en verdere groei van ‘Women’s Health’
binnen Organon.
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Leren als essentieel element in de bedrijfsstrategie

Zowel bij Prayon als bij Organon is leren een essentieel element in de bedrijfsstrategie
om de beoogde doelstellingen effectief te realiseren. Bij beiden zijn veiligheid,
kwaliteit en permanente procesverbetering belangrijke pijlers. Medewerkers mee
laten evolueren met de juiste kennis en vaardigheden blijft ook vandaag essentieel.

In beide bedrijven deelt het L&D-team of de opleidingscooérdinator hiertoe

een opleidingsaanbod met leidinggevenden, maar ook rechtstreeks

met medewerkers. Dat gebeurt concreet bv. via een SharePointpagina,

de schermen in de cafetaria of de interne nieuwsbrief.

Belangrijke rol van de leidinggevende

Leidinggevenden spelen in dit proces een belangrijke rol door met hun
teamleden in gesprek te gaan over ontwikkelingsdoelen en leernoden. Zo
wordt samen gezocht naar de gepaste oplossing, want het antwoord ligt

niet altijd in een te volgen opleiding. Andere mogelijkheden zijn bv. een
coachingtraject of een korte e-learning met opfrissing van een specifiek proces
of procedure. En na de opleiding staan ze ook in voor de opvolging ervan.

Ook de medewerkers zijn aan zet

Het initiatief om opleiding te volgen komt niet alleen van leidinggevenden.
Ook medewerkers zelf brengen regelmatig ideeén of wensen aan. Bij de
zoektocht naar de meest geschikte leervorm kunnen zowel leidinggevenden
als medewerkers bij Prayon en Organon rekenen op de ondersteuning

en expertise van het L&D-team of de opleidingscodrdinator.

Bij Organon maakte een groep operatoren op eigen initiatief een video
rond data-integriteit. Ze gingen aan de slag met krachtige, visueel
aantrekkelijke beelden om het thema op een inspirerende manier

te brengen. Vanuit L&D kwam er ondersteuning met de nodige tools
en begeleiding, zodat de operatoren zelfstandig de inhoud konden
maken. Het resultaat was een dynamische en sprekende video die
bijzonder goed aansloeg bij alle generaties van medewerkers.

In de twee bedrijven wordt er ook ingezet op ‘learning on the job’, bv. via
buddy’s, peters/meters en mentoren. Bij Organon zijn buddy’s ervaren collega’s
die nieuwe collega’s ondersteunen bij hun onboarding en helpen de nieuwe

job vlot onder de knie te krijgen. llja en Mieke ervaren dagelijks dat deze
vormen van leren op de werkvloer de leercultuur in hun bedrijf versterken.
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Wat leerden llja en Mieke tijdens de opleiding

Een leercultuur creéren en verankeren in jouw bedrijf’?
Voor llja was het verhelderend dat de opleiding dieper inging op de systemen
van peters/meters en mentoren: “Ik vond het heel interessant om het verschil Opleidingsplan als kompas
tussen mentorschap en peterschap te zien én het bood me ook heel Een belangrijk instrument om gericht op te leiden en

concreet inzicht in hoe we dit in onze organisatie nog verder kunnen leermogelijkheden aan te bieden is het opleidingsplan.

uitwerken.” Een tweede concreet idee waar llja mee aan de slag wil, is Ook hier kan Co-valent je in begeleiden en ondersteunen. P

het opzetten van ‘lerende netwerken’ in de eigen onderneming. { |

Mieke neemt dan weer het belang mee om leren te
benaderen als een duurzaam en strategisch proces,
en niet louter als een verzameling opleidingen.

De opleiding gaf praktische tools om bewust stil te
staan bij wat vandaag al goed loopt, maar maakte
tegelijk zichtbaar waar nog kansen liggen voor
verbetering. Het actieplan dat hieruit voortgekomen
is, biedt een helder en gestructureerd overzicht

van prioriteiten en concrete volgende stappen.

Dit actieplan kreeg al grotendeels vorm

tijdens de oefeningen in de opleiding.”

Wil je zelfstandig aan de slag? Onze praktische i
online gids, die je op onze website vindt, wijst
je de weg, met een stappenplan en templates
die je onmiddellijk kan gebruiken.

Graag iets meer uitleg? Volg dan onze
opleiding ‘Opstellen van een opleidingsplan’.
In deze opleiding ga je samen met onze
docent door de stappen om een plan
voor te bereiden en op te stellen. De
gids wordt hier ook verder toegelicht
en als hulpmiddel aangeboden.

~
Voor llja bood de opleiding een goede benchmark
om de leercultuur binnen Prayon te toetsen aan
een theoretisch kader. Hij ervaarde ook een . Ook de Vlaamse
geruststelling en bevestiging voor de aanpak Competentiecheck overheid ondersteunt
binnen Prayon. Hij raadt de opleiding dan ook Eén van de stappen bij de voorbereiding kmo’s in 2026 bij
vooral aan voor kmo's of personen die nog iets van een opleidingsplan is het in het werken aan een
meer zoekend zijn bij het werken aan een sterke kaart brengen van de competenties sterke leercultuur
leercultuur. Want een sterke leercultuur bouw je en competentienoden van je
niet op één dag en in de opleiding kriig je concrete medewerkers. Bij deze oefening zijn de Lees er meer over op hun
handvatten mee om er doelgericht mee te starten. doelstellingen of toekomstplannen van website of contacteer
je bedrijf leidend. ons en wij zetten je
graag mee op weg.
Co-valent begeleidt kmo's bij deze
Wil je zoals llja en Mieke bouwen aan oefening om hun competentiebeleid én
een sterkere leercultuur in jouw bedrijf? opleidingsplan verder vorm te geven.
Schrijf je dan in voor onze opleiding ‘Een leercultuur creéren
en verankeren in jouw bedrijf’ dit najaar. Lees er meer over op pagina 31.
/
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Inclusie op de werkvloer

Een belangrijke kracht van diverse werkvloeren is de ruimere blik en
verschillende perspectieven die bijdragen aan innovatieve oplossingen. Maar
diversiteit vraagt ook inspanningen om ervoor te zorgen dat iedereen zich
gezien voelt en mee is. Veel bedrijven in onze sector zetten hier al actief op
in, maar het blijft belangrijk om de werking regelmatig in vraag te stellen, te
luisteren naar feedback en dit ook mee te nemen in het competentiebeleid
en de leeromgeving. Co-valent wil daarom een aanspreekpunt zijn voor

C, VALENT

Connacting talents,
shaping futures

ondernemingen die op zoek zijn naar tools, inspiratie of steun.

Docenten als sleutelfiguur

Hoe vertaal je inclusiviteit naar je leeromgeving? Hoe zorg je
ervoor dat opleidingen werken voor alle medewerkers — ongeacht
achtergrond, persoonlijkheid of manier van denken? Dat is niet
altijd eenvoudig en de antwoorden liggen niet altijd voor de hand.

Co-valent sensibiliseert zijn docenten actief rond inclusie, want
wie voor de groep staat, zet de toon. Tijdens de tweede editie

van ons docentenevent op 22 januari 2026 - rond het thema
‘Inclusion in training: From awareness to action’- deelden sprekers
en deelnemers concrete inzichten en eerlijke ervaringen.

Inclusie-expert Taha Riani bracht een helder vertrekpunt:

inclusie begint bij oprechte nieuwsgierigheid. Wie open vragen
stelt en echt luistert, creéert ruimte voor verbinding - ook in

een opleidingscontext. De workshops van Bjién en Expert
Academy gingen dieper in op psychologische veiligheid, met
bijzondere aandacht voor neurodiversiteit: een thema dat in
opleidingssettings nog vaak onderbelicht blijft, maar dat een groot
verschil kan maken voor wie anders leert of communiceert.

Inspiratie opdoen?
De presentaties van die dag zijn
beschikbaar via de QR-code.

Handig als je zelf op zoek bent
naar concrete aanknopingspunten
voor je beleid rond inclusie.
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SAVE THE DATE

Op 18 februari 2027 vindt de derde editie van
de intersectorale Dag van inclusie plaats.

Voor wie? ledereen die zich wil laten inspireren over inclusie
Wat? Een dag vol praktische inzichten, inspirerende sprekers, waar je de kans

krijgt om uit te wisselen met en te leren van collega’s uit andere sectoren.

Volg ons via nieuwsbrief of LinkedIn voor het programma.
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https://www.dagvaninclusie.be/

Jessica

Heb jij een vraag voor ons?

Het team van Co-valent staat dagin dag

uit klaar voor werkgevers en (toekomstige)
werknemers in onze sector. We stellen je graag
voor aan 2 onmisbare collega’s die letterlijk

de stem zijn voor Co-valent: Jessica en Ines.

Zij zorgen dat je een antwoord krijgt als

je ons belt of mailt met vragen over onze
opleidingen en opleidingssubsidies. Ze
verwerken alle inschrijvingen en kijken de
subsidiedossiers na. Vind je niet direct je weg
in Mijn Co-valent? Dan gidsen Jessica en
Ines je met een glimlach door ons portaal.

Contacteer Jessica en Ines via connect@co-valent.be of 02/238 99 24

C,VALENT

Hang jij hem ook op?
De poster van Co-valent
en de competentiecentra

CF VALENT
ACTA Aol | 1 wies=

Bij onze brochure die je in december
2025 ontving, kreeg je ook een poster
om ons aanbod te delen met je collega’s.
Door deze op een zichtbare plek in je
bedrijf op te hangen, help je werknemers
hun weg vinden richting kwalitatieve
opleidingen. Zo stimuleer je je collega’s
richting groei en ontwikkeling.

Er is ruimte voorzien om de gegevens

van de opleidings- of HR-verantwoordelijke
toe te voegen. Zo weten je collega’s

tot wie zich te richten om dit verder

te bespreken en zich in te schrijven.

Wil je extra exemplaren of ontving je
onze poster niet in december?

Vraag ze aan via connect@co-valent.be.
We bezorgen ze met plezier!

Nog manieren om je collega’s op de hoogte
te brengen van ons aanbod?

Geef de Co-valent-opleidingen een plaats in je HR-beleid

en in het opleidingsplan

Vermeld ons aanbod op je bedrijfsportaal
Maak van opleidingen een vast topic in interne mails

Schrijf je in voor onze nieuwsbrief via de homepage en volg

Co-valent op LinkedIn
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Belangprijke data en deadlines
om te noteren

30/6/2026

1/7/2026

7/12/2026

18/2/2027

1/3/2027

15/3/2027

31/3/2027

Deadline voor het aanvragen van je opleidingssubsidies 2024
bij Co-valent

Startdatum voor het aanvragen van je opleidingssubsidies 2025
bij Co-valent

Lancering van het open aanbod voor het 1e semester 2027
met een volledig vernieuwd format van onze brochure

Derde intersectorale Dag van Inclusie

Deadline voor het voorleggen van het opleidingsplan 2027 aan
ondernemingsraad, vakbondsafvaardiging of werknemers

Deadline voor het overleg over het opleidingsplan 2027

Deadline indienen opleidingsplan 2027 bij
https:/transferwerk.belgie.be

Volg ons op LinkedIn en registreer je op
onze website voor onze nieuwsbrief!



https://transfer.werk.belgie.be
https://www.linkedin.com/company/co-valent/?originalSubdomain=be
https://www.co-valent.be/

CXVALENT

T.02 23899 24
E. connect@co-valent.be
www.co-valent.be
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