
Diversité, équité et inclusion

Expert Academy

Johnny da Paixão

Tout commence par vous-même







QUAND vous ǽʌǸɾ-vous senti  
exclu  pour la ǱǸɶɅȡȇɶǸ fois  ?



Diversité 
vs 

Inclusion



















Les bons termes





ASSIMILATION INTEGRATION INCLUSION SEGREGATION EXCLUSION



ASSIMILATION INTEGRATION INCLUSIONSEGREGATIONEXCLUSION



Égalité
vs

Équité



EQUITEEGALITE





Nɵʔȡʌǹ = juste  pour tout le 
monde.

NȓǍȺȡʌǹ ố ȺǍ ɃǽɃǸ chose pour 
tout le monde.



La diversité



DŞƴŞǊŀǘƛƻƴ

Handicaps

Type de profil physique

9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ

Situation socio-ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ

Croyances et valeurs

La ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ est l'ensemble des 
dimensions qui font de chaque 
personne un şǘǊŜ unique.

9ǘƘƴƛŎƛǘŞ

Le sexe

La religion

[ϥŃƎŜ

Lieu de naissance

Orientation sexuelle

Langue

[ϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ

Situation ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜ

Statut parental

bŜǳǊƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞ

Situation ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ



Discrimination
C'est le traitement inégal ou injuste d'une autre personne en fonction de ses caractéristiques
personnelles. Envertu de la loi, la discrimination,le harcèlement,lesdiscourset lescrimeshaineuxà
l'encontred'une personneou d'un groupede personnesen raisonde caractéristiquespersonnelles
spécifiquessontpunissables.

Laloi anti-discrimination
Définit non seulement les différentes formes de discrimination, mais aussi les caractéristiques
personnellesqui sont impliquées. Nousparlonsde "critèresprotégés".

19critèresprotégés:

ÅLoiάƎŜƴǊŜέ: sexe
ÅLoianti-racisme: nationalité,originenationaleou ethnique,ladite race,couleurde peauet origine
(originejuive)
ÅLoi anti-discrimination : handicap,religion ou philosophie,orientation sexuelle,âge,fortune, état
civil,convictionpolitique,
convictionsyndicale,état de santé,caractéristiquephysiqueou génétique,naissance,originesociale
et langue



POPULATION GLOBALE +65 ans 

La diversité des âges sur le lieu de travail est

plus  importante que jamais. 

6% en 1990

9% en 2019

16% en 2050



[ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ
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Combien de 
pensées?
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Modèle du monde

AUTREMOI

ÅValeurs
ÅConvictions
ÅExpériences
ÅL'éducation
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Les biais 
inconscients





NOM



NOM SEXE ETHNICITïéGE
ORIENTATION 

SEXUELLE
FORMATION HANDICAP ïTAT CIVIL



Niveaux  d'affinité

Level 1

Level 2

Level 3



[ŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǇǊŞŦŞǊŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ 

ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ǘǊŀƛǘǎ ǉǳŜ ǎƻƛΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜȄŜΣ ƭŀ 

race ou l'origine ethnique.

Les ǇǊŞƧǳƎŞǎ ŘϥŀŦŦƛƴƛǘŞ



!ǘǘƛǘǳŘŜǎ ƻǳ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŀǇǇǊƛǎ ǉǳƛ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ 

subconscient et peuvent involontairement influencer 

ƴƻǘǊŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊ Ŝǘ ŘϥŀƎƛǊΦ

tǊŞƧǳƎŞǎ inconscients





Envoyer 50% d'offres d'emploi en plus pour avoir 
Ƒŕǖ ƚŚƚŕǖ ňŵīƜňŕǖ ŏɦƨŇǢŕƜŹǏ ǩƜ ŕƜǢǏŕǢŹŕƜ 
d'embauche.



[ǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ƛƴŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎ 
Ŝǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ 
multiculturelles.



Les avantages 
de la lutte 
contre les 
ǇǊŞƧǳƎŞǎ 
inconscients.
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van werknemers

Resulteer in hogere 
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Augmentation du revenu 
d'exploitation







Privilège



[Ŝ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜΣ ŎϥŜǎǘ ǉǳŀƴŘ Ǿƻǳǎ 
pensez que quelque chose n'est 
Ǉŀǎ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƴŜ 

vous concerne pas 
personnellement.



[Ŝ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ ƴϥŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ 
ŘŜ ŎǳƭǇŀōƛƭƛǘŞΦ Lƭ ǎϥŀƎƛǘ ŘϥşǘǊŜ 
conscient et d'utiliser cette 

ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ƭϥŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ 
ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΦ


