DI v e,k g i¢ttérclusion
Tout commence par vVousm € me

Expert Academy

Johnny da Pali



A







QUAND vous &A Nvous senti
exclu pourla DZAN & A d Eois N



Diversitée
VS
Inclusion
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Diversity 1s belng invited to
the party; inclusion 1s being
asked to dance.

VERNA MYERS
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C’est I'ignora at le manque d’eéducation
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qui poussent dans cette voie.
Romelu Lukaku, Belgian Re
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COME
TOGETHER
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' ON TOUR SINCE 19

Nos seules couleurs
le ROUGE et le BLANC
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- Les bondermes






ASSIMILATIN INTEGRATIO INCLUSION SEGREGATIC EXCLUSION
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Fgalité
VS
Equité
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N7 AAdA nB a&B NEHose pour
tout le monde.

Ne ? da juste pour tout le
monde.



| adiversité



La diversité est | ensemble des
dimensions qui font de chaque
personne un étre unique.

Ethnicité

Le sexe

La religion

L'age

Lieu de naissance
Orientation sexuelle

Génération

Handicaps

Type de profil physique
Expériences professionnelles
Situation socio-économique
Croyances et valeurs

Langue

L'éducation

Situation matérielle
Statut parental
Neurodiversité
Situation géographique



Discrimination
C'est le traitement inégal ou Iinjuste d'une autre personne en fonction de ses caractéristiques

personnellesEnvertu de laloi, la discrimination,le harcelementJesdiscourset lescrimeshaineuxa
I'encontre d'une personneou d'un groupe de personnesen raisonde caracteristiquegersonnelles

specifiguessont punissables

_alol anti-discrimination
DEéfinit non seulement les differentes formes de discrimination, mais aussiles caracteristiques

personnellegqui sontimpliquées Nousparlonsde "criteresproteges'.

19 criteresprotéges

ALoid 3 S V- deket
ALoi anti-racisme: nationalité, origine nationaleou ethnique, ladite race,couleurde peauet origine

(originejuive)
ALoi anti-discrimination : handicap,religion ou philosophie,orientation sexuelle Age,fortune, état

civil, convictionpolitique,
convictionsyndicale gtat de santé,caractéristiguephysiqgueou genétigue,naissancegriginesociale

et langue



POPULATION GLOBALE +65 ans

6% en 1990
9% en 2019
16% en 2050

La diversite des ages sur
plus Importante que jamais.
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Inclusion

AVANT TOUT, CHAQUE
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Model e de monde

OBSERVATION



Model e de monde

FILTRES

OBSERVATION




Model e de monde

LANGUE

FILTRES

OBSERVATION




Model e de monde

LANGUE

FILTRES

OBSERYATION




Model e de monde

LANGUE LANGUE

FILTRES FILTRES

OBSERVYATION OBSERVYATION

MO AUTRES
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A/aleurs
AConvictions
AEXpériences
A 'éducation
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Spéci figue a u
enseigne Collectif

Principes de
base universels

Commun a tout es |




AFRICA

Speci f Upeatd € N
au groupe.
sauterelle CHINA
animal
domestique
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NOM




NOM

SEXE

ETHNI CI

TiéGE

ORIENTATION
SEXUELLE

FORMATION

HANDICAP

I TAT CI
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Les prejugés d'affinite

La tendance a préférer les personnes qui ont les mémes
caracteristiques ou traits que sol, tels que le sexe, la
race ou l'origine ethnique.



Prejugés inconscients

Attitudes ou stéréotypes appris qui existent dans notre
subconscient et peuvent involontairement influencer
notre facon de penser et d'agir.






0%

Envoyer 50% d'offres d'emploi en plus pour avoir
FFrd tStfa nwi wnfd SheNAF WZT kW
d'embauche.




Lutter contre les prejuges inconscients
et constituer des equipes e
multiculturelles. ¥
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Les avantages
de la lutte
contre les
prejuges
Inconscients.

9

Attire des talents diversifiés




Les avantages G e
de la lutte G remesce s o

contre les
prejuges
Inconscients.




Les avantages O
de la lutte
contre les
prejuges
Inconscients.




Les avantages
de la lutte
contre les
prejuges
Inconscients.

‘, | ' Attire des talents diversifiés

Pmtdp endre des déc
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Améliore l'engagement des
employés




‘, | ' Attire des talents diversifiés
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Les avantages
de la lutte
contre les
prejuges
Inconscients.
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Attire des talents diversifiés

Permet de prendre des décisions
équitables

Encourage la créativité et
l'innovation

Améliore l'engagement des
employés

Augmentation des niveaux de
productivité

Augmentation du revenu
d'exploitation










Privilege
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Le privilege, c'est quand vous
pensez que quelque chose n'est
pas un probleme parce que cela ne
VOous concerne pas
personnellement.
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Le privilege n'est pas une question
de culpabilité. Il s'agit d'etre




